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Na osnovu ¢lana 74 .1 76., Zakona o drzavnoj sluzbi Tuzlanskog kantona —preéiséeni tekst (“Sluzbene
novine Tuzlanskog kantona”br: 11/24),0dluke o davanju saglasnosti Vlade Tuzlanskog kantona broj:
02/1-30-19992/25 od 27.06.2025. godine i Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva
unutra$njih poslova Tuzlasnkog kantona broj:08-01-02.2-194/24 od 10.07.2024. godine, ministar
Ministarstva unutrasnjih poslova Tuzlanskog kantona, raspisuje:

JAVNI OGLAS
Za prijem namjeStenika u radni odnos na neodredeno vrijeme

LVisi referent za prijem i otpremu li¢nih dokumenata, u Odsjeku za upravno pravne poslove,
Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove MUP TK-a jedan (1) izvrsilac,

A.OPIS POSLOVA

-vrsi sredivanje i obradu podataka u vezi sa

S : putnim ispravama i liénim dokumentima;
- vIsi prjem 1 otpremu licnih dokumenata;

- vrsi prikupljanje podataka i fotografisanje nepokretnih osoba na Cj

1izdavanje li¢nih dokumenata; - SR
- vodi propisane evidencije iz ove oblasti;

-vrsi obradu depesa i akata:

-odgovoran je za blagovremeno,

e zakonito i struéno izvrsavanje navedenih poslova-
-vr§i druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim aktlml:l ka(c))v:1 :imge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;

~visi referent za prijem i otpremu lignih dokumenata za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOVI - utyrdeni Hlanom
- Da je drzavjanin Bosne i Hercegovine '
-Daje stariji od 18 godina, |

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje o e .
- Da ima vrstu i stepen gkolske spreme potn obay
Pravilniku o unranio) organzacy] Mt

- Da u posledne dvije godine od dana objg
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne r
-Da nije obuhvaéen odredbom M

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pra
Ministarstya unutr':ln IP

-SSS-1v stepen Gimnazii‘g- -
drustvenog ili tehnickog smjers,
-Poznavanje rada na ra
-Pol-ozen struéni ispit za nan
-Najnmnj'e 10 mjaseex ;

17 Zs
i



I Visi referent za provodenje propisa o prebivali$tu i boravistu, licnoj karti i jedinstvenom
matiénom broju gradana 2(dva) izvrSiocaito u:

o Odsjeku za administraciju Tuzla, Sektor za upraviho-pravne i kadrovske poslove MUP
TK-a jedan (1) izvrsilac,

o Odsjeku za administraciju Srebrenik, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove
MUP TK-a jedan (1) izvrsilac,

A.OPIS POSLOVA

-obavlja sve poslove u vezi sa provodenjem propisa o prebivalidtu i boravistu, li¢noj
karti i jedinstvenom mati¢nom broju;

-vodi propisane evidencije iz ove oblasti,

- elektronskim putem dostavlja podatke iz sluzbene ev1dencue o prebivali$tu i boravistu

drzavljana BIH, li¢nim kartama i li¢nim kartama za strance i jedinstvenom mati¢nom
broju u centralnu evldencuu

-izdaje potvrde i uvjerenja o &injenicama iz sluzbene evidencije o prebivalistu i boravistu

drzavljana BIH, li¢nim kartama i li¢nim kartama za strance i jedinstvenom mati¢nom
broju ;

-vrsi obradu depe$a i akata iz oblasti prebivali§ta i boravista, li¢nih karti 1 jedinstvenog
maticnog broja;

-izvriava mjere bezbjednosti i zastitne mjere zabrane koristenja li¢ne karte za prelazak
drzavne granice;

-odgovoran je za blagovremeno, zakonito i stru¢no izvrSavanje navedenih poslova;

- vr1 druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i opStim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;

-visi referent za provodenje propisa o prebivalistu i boravistu, li¢noj karti i jedinstvenom
mati¢nom broju gradana za svoj rad odgovara neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOVI - utyrdeni &lanom 77. Zakona o driavnoj sluZbi u Tuzlanskom kantonu
- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

- Da je stasii od 18 goding, |« |
-Daje zdravstvenosposobanm:

-SSS-1IV
drustvenog ili te

-Poznavanje rada na
-Poloien stl'u(‘,au up :



111. Visi referent za provodenje propisa 0 bezbjednosti saobracaja na putevima 4 (Cetiri)
izvrSiocaito u:

o Odsjeku za administraciju Doboj Istok, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove
MUP TK-a jedan (1) izvriilac,

o Odsjeku za administraciju Banovici, Sektor za upravho-pravne i kadrovske poslove
MUP TK-a jedan (1) izvrsilac

e Odsjeku za administraciju Kladanj, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove
MUP TK-a jedan (1) izvrsilac

e Odsjeku za administraciju Srebrenik, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove
MUP TK-a jedan (1) izvrsilac

A.OPIS POSLOVA

-Obavlja sve poslove u vezi sa izdavanjem voza&kih dozvola i registracijom vozila;
-vodi propisane evidencije iz ove oblasti;

-clektronskim putem dostavlja podatke iz sluzbene evidencije o vozackim dozvolama i
registrovanim vozilima i dokumentima za registraciju u centralnu evidenciju;

- izdaje potvrde 1 uvjerenja o ¢injenicama iz sluzbene evidencije o vozac¢kim dozvolama
1 registrovanim vozilima i dokumentima za registraciju;

- vr$i1 obradu depeSa 1 akata iz oblasti saobracaja;

- vrsi brisanje vozila iz evidencija;

-izvrSava mjere bezbjednosti i zastitne mjere zabrane upravljanja motornim vozilima;

- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i stru¢no izvr$avanje navedenih poslova;

- visi druge poslove u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstim aktima kao i druge
poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;

-visi referent za provodenje propisa o bezbjednosti saobracaja na putevima za svoj rad
odgovara neposrednom rukovodiocu;

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drZavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme | '
Pravilniky o Snjoj o




IV. Visi referent za poslove pisarnice i kurirska sluzba 2(dva) izvr$ioca i to u:

* Odsjeku za administraciju Lukavac, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove

MUP TK-a jedan (1) izvrsilac,

® Odsjeku za administraciju Gradacac, Sektor za upravno-pravne i kadrovske poslove
MUP TK-a jedan (1) izvriilac.

A.OPIS POSLOVA

-prima postu, odreduje broj klasifikacione oznake predmeta i akata, razyrstava predmete
1 akte na klasifikacione oznake, zavodi akte u odgovarajucéu knjigu evidencije;
- vi8i zdruZivanje akata s predmetom na koji se odnosi;
- dostavlja akte 1 predmete u rad nadleznim organizacionim jedinicama odnosno
sluzbenicima zaduzenim za prijem poste,
-razvodi akte 1 predmete;
-vodi rokovnik predmeta;
- vrii otpremanje poste preko postanske sluzbe ( PTT ) ili putem kurira;
- vrii stavljanje predmeta 1 akata u arhivu ( arhiviranje ),
- &uva registraturski materijal od oSteéenja, uniStenja i nestajanja, dok se iz njega ne
odabere arhivska grada;
- vodi evidenciju o predmetima i aktima,
- Cuva registraturnu gradu u sredenom stanju;
- vrsi godiSnje odabiranje arhivske grade iz registraturne grade materijala prema listi
kategorija registraturne grade sa rokovima ¢uvanja, uz odobrenje Arhiva;
-vodi arhivsku knjigu 1 njen prijepis dostavlja Arhivu;
-dostavlja Arhivu podatke radi aZuriranja evidencija, koje se vode u Arhivu;
- sreduju, éuvaju 1 odrzavaju arhivsku gradu u bezbijednom stanju;
- prijavljuju arhivsku gradu Arhivu i dostavljaju podatke za evidentiranje;
- omogucavaju koriStenje arhivske grade na nacin i prema postupku utvrdenim Zakonom
o arhivkoj djelatnosti Tuzlanskog kantona kao i prema uslovima koji su zajednicki
utvrdeni 1zmedu stvaraoca odnosno imaoca i Arhiva;
- omogucavaju Arhivu provjeru na¢ina ¢uvanja i sredivanja registraturne grade;
- planiraju i provode mjere zastite registraturne grade;
- omogucavaju Arhivu kopiranje registraturne grade;
-vr§i izdavanje dokumentacije iz arhive uz revers i o tome vodi evidenciju;

- uéestvuje u izradi mjesecnih, tromjeseénih polugodisnjih i godisnjih izvjestaja u
upravnom rjcSavanju u organizacionim jedinicama.
- odgovoran je za blagovremeno, zakonito i s
-vr§i druge poslove u skladu sa zakonom,
poslove koje mu odredi nepomdni rukove
-visi referent za poslove puamm n

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &I
- Da je drzavljanin Bosne i
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno spoa‘cbgg :
- Da ima vrstu i stepen kol

Pravilniku o
-Dau poslednje dvije ‘ di



C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji
Ministarstva unutraSnjih poslova Tuzlanskog kantona

-SSS-IV stepen, Gimnazija, Upravno-pravna, Ekonomska, Birotehni¢ka ili druga $kola
drustvenog ili tehnickog smjera,

-Poznavanje rada na raCunaru
-Polozen struéni ispit za namjestenike u organima drzavne sluzbe i arhivisti€ki ispit,
-Najmanje 10 mjeseci radnog staza ostvarenog poslije zavriene srednje §kole

V. Visi referent domar wu Qdsjeku za investicijsko i tekuce odriavanje —Sektor za
materijalno —finansijske i opcée poslove 1(jedan) izvrsilac.

A.OPIS POSLOVA

-popravke i odrzavanje objekata Ministarstva, neposredno ili putem servisnih sluZzbi
odnosno dobavljaca;

-popravke opreme i sitnog inventara Ministarstva, neposredno ili putem servisnih sluzbi
odnosno dobavljaca;

- vodi evidenciju o izvrSenih popravkama i odrzavanju, kao i o utroSenom materijalu;

- vr$1 unosenje 1 1znoSenje namjestaja i druge opreme;

- nadzire izvodjace radova odnosno servisne sluzbe ili dobavljaée prilikom izvodjenja
radova;

-u sluCaju kvara ili oStecenja sredstava i inventara u objektima Ministarstva,
blagovremeno obavjeStava neposrednog rukovodioca;

- vrsi 1 druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac;

- za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni &lanom 77. Zakona o drzavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen Skolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema

Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji MUP TK-a,

- Da u poslednje dvije godine od dana objavljiv

sluzbe kao rezultat disciplinske kazne 0

-Da nije obuhvacen odredbom &lana IX.1

C.POSEBNI USLOVI -propis:
Ministarstva unutra¥njih posle

-IV stepen SSS — tehmékog
vodoinstalater, _ i
-Najmanje 10 mjeseci



VI.Pomocéni radnik higijeni¢ar u Qdsjeku za investicijsko i tekuée odriavanje —Sektor za
materijalno —finansijske i opée poslove 4 (Cetiri) izvrSioca.

A.OPIS POSLOVA

-obavlja razne poslove &i§éenja i odrzavanja prostorija te higijene objekata Ministarstva,

-odrzava &istocu usisavanjem, brisanjem radnih stolova, radunara i druge opreme,
brisanjem velikih podnih povrsina, praznjenjem kanti za otpad;

- odrzava &istocu povrsina i izvan objekata;

- brine se blagovremenom zaduZenju sredstava za odzavanje Sistoce;

-provjerava stanje raspoloZivosti sredstava za higijenu u sanitarnim évorovima, kao i
stanje inventara,

- u slugaju odsutnosti higijenitara koji je zaduZen za odredjeni objekat ili dio objekta,
mijenja odsutnog higijenicara;

-obavlja i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac,

-za svoj rad odgovoran je neposrednom rukovodiocu

B. OPSTI USLOVI - utvrdeni flanom 77. Zakona o drZavnoj sluzbi u Tuzlanskom kantonu:
- Da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,
- Da je stariji od 18 godina,
- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova utvrdenih za to radno mjesto,
- Da ima vrstu i stepen $kolske spreme potrebnu za obavljanje poslova radnog mjesta prema
Pravilniku o unutradnjoj organizaciji MUP TK-a,
- Da u poslednje dvije godine od dana objavljivanja javnog oglasa nije otpustan iz organa drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske kazne na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
-Da nije obuhvaéen odredbom ¢lana IX.1 Ustava BiH

C.POSEBNI USLOVI -propisani Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
Ministarstva unutra$njih poslova Tuzlanskog kantona

-ZavrSena osnovna §kola

Uz prijavu na Javni oglas kandidat mora prilofitis

- Uvjerenje o drZavljanstyu (ne st
- Izvod iz mati¢ne knjige fﬁd&ﬂiﬁ, ]
- Dokaz o poloZenom strutnom ispitu za rad u ory
- Dokaz o poznavanja rada na r% o

- Dokaz o poloZenom arhivistitkom
-lIz)_okaz : radnom staZu ostvarenog
-Izjava da u posljednje dvije godi e L

drZavne l:lu;.Jbe nli:: X gan ol iz organa
Hercegovini -(ovjerena od s e one ' s =
.Izjava kalldidm da; J y a )
strane nadleZnog organa k




Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih
porodica —drugi prediséeni tekst (“Sluzbene novine TK”, broj:10/20, i 9/23) i Pravilnika o
jedinstvenim kriterijima 1 pravilima za zapoiljavanje branilaca i &lanova njihovih porodica u
institucijama Tuzlanskog kantona (“Sluzbene novine TK”, broj:9/14 i 6/15),potrebno je da pored
obavezne dokumentacije uz prijavu dostave i dokaz o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i

Pravilnika.

Kandidati koji se ¥ele prijaviti na vite radnih mjesta u okviru procedure.provodﬁnja-Ja}vnog
oglasa dostavljaju “jednu prijavu” na kojoj oznatavaju “pozicije” na koje se prijavljuju, sa
potrebnim dokumentima, kako je navedeno u tekstu Javnog oglasa.

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju sve uslove oglasa, prije odlulivanja o prijemu
namjeftenika u radni odnos, kandidati ¢e biti podvrgnuti sigurnosnim provjerama u skladu sa
Zakonom o zaltiti tajnih podataka (“SluZbene novine BIH”br.54/05 i 12/09). U slucaju da
kandidat ne prode sigurnosne provjere, isti ¢e biti iskljudeni iz daljeg procesa odabira.

Napomena:

U skladu sa odredbama &lana 82 stav 4. Zakona o drzavnoj sluzbi —pre€iséeni tekst (“Sluzbene novine
Tq;lanskog kantona’br: 11/24) lica sa srednjom $kolskom spremom koja za vrijeme procedure za
prijem u radm odnos u organ drzavne sluzbe imaju navrSen radni ili pripravniéki staZ u trajanju od
Sest mjeseci od dana sticanja srednje struéne spreme, odnosno devet mjeseci od dana stjcénjé, vise
§kol§k.e_ spreme, a nisu polozila struéni ispit, mogu se primiti u radni odnos, ali su duZna poloZiti
struéni ispit najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni odnos u organ drzavne sluzbe.

U fmmw Vl::‘;lhana 1. 2'1 7. Prayilnika 0 arhivisti¢kim- arhivarskim zvanjima,uvjetima 1
bzr.a:mn.zn1){13’3/_13 ‘HJ] ¢ %slng) m:]n v151h' stru¢nih zvanja u -arhivskoj djelatnosti(Sluzbene novine TK
il it(;rhi . za radno mjesto pod }'(?dmm brojem 4., izabrani kandidat koji nije polozio

ispit(ar vski), 'duzan je isti poloziti po isteku najmanje jedn di o
oo Jedne godine nakon obavljanja
NamjeStenik koji bude primljen u radni odnos

s putem ovog Oglasa duZan je dostaviti ljekarsko
U slucaju da kandidat ne ispuni it ¢
oy punjava ove uslove, bit ¢e odabran slijedeéi kandidat sa liste koji taj uslov

Dokumenti priloZeni uz prijavu moraju biti orginali ili ovjerene kopije

Rok za prijavu kandid
ezl ata je 15 dana od dana objave oglasa u dnevnim novinama ”Dnevai

2 S )

Prijave sa dokazima o js nju u
Ministarstvo unutra¥njih pg:l:{,?%':i';



